A M A c o COACHING-ASIA.COM

Arya Management Architects
LT S do oyl yloso

Coaching-Asia amwwdo g (ICC) 55 (o 30 Mod! (3 a0l (5 y(S0d by o5LoT
TS (50 3155 2 O 21 59 b gl S

ICC Certified Coach Training Program
ICC Wil 8590 (59 90 ¥ 3907 (Mhod! (ot 40l 9
(ICC 5 coguae g oom) aolianlys 41,1 L)
1P AR olo Cuigud ot F—1Y ¢yl ye

oAt B3 S 4 oliiws Bas Ll 3l 5l g 5L 0,8 G a ols o550l b el culon gl el b9, (Coaching) 5 o
e dang )5 1) (ot GHB 55 (g0 090l 3,00 3529 (FTUS sl 05l g glail o ol 065 (20 Sln e D)lee ST Arwg
F ko 5 Sl wly Jlo 0 S po ap asiiin (oole iy 5 Slalllas 05> S ploie 4 5 055 (o W] (S5 Geizes 5 (HRD) Sl
5 b s dals, b S S8 ol 4y a5l ol (Coach) pe Sy 5 0 o oolial o1 5 Sl mlie drwgs laascis
i Cows LT 4 5 anles paseine | liaslie 5 Blaal iy jpele S ly (S o 4z aen 50 1) Glislag)l

Pl aog S Lo S aosie g arog @bl b ue 50 90,9550 Bl 5 Slaits bla plojle 10 (oye G5 Lol b ol pae 059 5l
oS a5 3, S 4y his gl ol Jlete gy (655 oty S oo <SS S il ogegs ely Sl gy (Slolis
23,5 (50 3)lge le 5 ol (655 asli o6 IS Bas (Dol 3,8 QLSS (6 pdy Codgias 16 ) Sorte wrge

Sl 3529 I b Ll o)l (peslio 0 Shoe (lojlo S (oo ulunl &S WS (0 S @ ) (sl a8y Gl je Sloj Yoero b (lojlo iz y2
sl G, 51 o el a8, & Slarye 51,5 aaslie 51, 38 ige o Shat ol 45 lul, 15 i 5,5 (stpm csblpe 1o laile
DS oo SIS oad 38l Blasl 4y gloiws (gl aidl losle SO il 4ol G (6050

So ol 4 aS gl jlanlogs Shee g bl lpoe 5l e Glejle 56l s Slosl (9 n Glhsline & Sguze a2y S 65 (20
o3 il e 8 el Calan LA dngt 5 50 A, lid Sl fal3 o Shae 5Vl b oo & 355 o (sl
pladl atee ol 5o d9zrge Sl b 5l o J0y55 5 eizman g O Sl 4 (liwss 5 Dilee l 61518 A S plpae Cul
ICC b Stusl

5 slacl l S gl a8, lojlw op 5 S5 International Coaching Community (ICC) b 5,5 o0 Modl (o axcls
Sobge b 1) anala ol 9l 0550 oye B30l 0,93 I3l S plie 4 ICC (sliel oales ol il o o) e 4 Cenl (655 (050 4ke)
0aSy 3 i Vo oA Jlo b o s ICC aiS o IS 5750 (6l a5, 5 IS Jpol 5 05lge ol hailis] (VL b 5 il o0 b
ol 00g0i 12 Lis jaiSVF jo 1) 055 Lijgel asly

5 slacl Slasin 7,0 el Gloye Gl omlio Gol> a5 ] AluliS § amsl> opl (31 4l 4 84,9 51 a5,Le ICC jo cogac sblse
UGl 5 oolaiwl «6,5 oy b Lad e <Yl 5 L] (g5l anlyg, bl o (FanS asxle Gl 5l ke gl ICC Sledlbl oL
abanly 4 hodl o Jlitel S 5H 610,05 2 (55 (20 E3dae b 25,0 LB pla b bLS I 6l 5555 sla VB i 35290 (o) a0
JICC Lawgs outs oMo anli (oye a5 Froe ) i S0l Jlo 53 165 oy Syiie by S 5 520 (Shjgel (slaslsle
8l n el i dnelr () e chlisie (slo, S




0399 (p! Flojlw Sl3o ¢y 37 mteo 31 (5
dangi & S Glojle s Sl Cul gl ailis 5 e -

By LS8
o Slas Sgne (59, y e dily ()18 wlop S (65 e -

s salss (Teamwork) (25,5 )5 0500 4 2ee 655 (10 -

SV 4z, L Glojlo Kules Sia b sbml 4 6,5 (o0 -
A

Slolaal axs jo 5 oS (LS Lis cage 65 o0 -
5 olosle s (28, s Sl waze el sla anie
S35l sl )y o Sl pizmen 5 ol 4 LS ol
20,5 oo LS5 bawgr el

4 oale 3 Larass Glp ool (nf Wye 4 65 -
500 5l plie l 4y a5 sl g0l 3l 5 o e

e gol wublgs- 0590 (1 )3 45 (53,190 5 (B

s i anda S0 0 4555) (SeSU 65 e -
(FosS ol

Daeaily Gloj Cozler So e Sl )5 e -

e (SN S A Gy 08 4SS sl Sl O)les -

J)quu...u)‘oom‘ﬁd.ﬂ.....’y -

S8 sle ol g Blaal b jas 8y -

Ll LB les sl aoliy qudas -

Jol Caedl L Slud> colas S8 -

g @ o |y ol 8l Fuiy adly ce a5 (gaued 08 SVl -
OYls ol 5l eolainl olej

sl S lSal, 5 2l it e 4 3 Cylin S -
WS e s 095 iylbg 4y 0,8 a5 28lge

Ll 6,58 @ilse 5 b o b 51 018 &y Sl ) ST (SigSx -

(S5 e Sk eg -

S5 e S sleal) bl -

RENFR FRMIINIRER S

gl Crl et 5 931 Gaseidne sloysle LIS -

e oy Blaal bssisT o e (>lib yo ol 8l 4 SaS -

Jos priivn i 2890 Az 5 RO H5iwd piie xdge 4z -
Lo

iy byl e ailss b SisSs -

(O eSS ST 4 plites (gl (oot S5 -

0595 L)
ool el 0,90 Jsb ples ;0 g Cawl (cmndSSl 098 Lol L
g sl 0ol )l lojas doz i 3l S aS oS

0598 (p2l eyl
Sy gd oo L2l Olnl )0 b Gl 6l & (isel 090
39,9 Slp oz pie o Conl SLS (gl At iy 00,23 Aslip
0,95 cpl .5l 1) (Coaching) 5,5 oye doie 4 (gl 48,>
4 s woldl 3b Gijgel S 5l eolinul gl b
S5 @y el G amlr 4 s 5 wax le Ol
GrS 0 b L calse sle il ol slasl a5 el
ool s JUisl o) e 4 4 Vb e (slas il
S8y pax b Lis 58 VF o el (aieel asly
Ol el Caddge b il 00yn )8 158 0 jenS OV 5l SlSaS
ol yol b 0 el ICC w g 403y ( bjgal 0,90
Sl G550l Gl oy (23 Cend 1S5 (S (g0l 090
Foee Jolas bawgio job a4y ilide (sloyiS yo ol ayyed oS
IRV N R S [ PV CO W B
0399 yb o
@ hd el )8 sl Jeliw 5l )l 50 65 (200
il 00l o Ll 0)lge ol 51 >
@ )5 oo 3l ookl b aglys e ot pae Sy ST -
Slagys b 5 68w Su g wilopm 095 LS sy
eles olml 1) 65550 b9 2
(S5 o b als (o aen Sleyo b ulisily, S 51~
eSS 095 (eazlye 4SS Cuzr 0 1) 055 le Ol
@SS sl 65 20 5l Al (oo dtes e S ST -
P GxS1R a0 plezmads b ligel uils
O oolazul
N Ll e S5 g axgs sl b Ll b sk 2 4 ST
2,05 ook Comal Lol (gl 65 (20 S (o0
Gl gyt Olas b aiS o0 SeS Lod 4 65 o0 -
S5 o0 S Syl Cons ay 5 e Wl 03 (b i
il oS >
0799 30 &5 3 (69,8 (Sbile ¢y ¥ oo 3l (S 2
SG 0 Hpa> Gub ol e Sl Oile o sl -
Jyel g ojlatinl b glal s (Mol crn (590] 0)99
(S5 e w0 Yl g sl 48> 5 (SIS
Slp ep g ooy Mol o il 28l -
S dSese ad) Jlo o aSed S a lesn 5 S0y
Ol
(GES A @ g GGl L ICC s copae -
ICC (o) Sty Sl Lo 5 liulis
W0 (Byme 50 ol 5285 18 5 ICC coles y angs; o -
OB aS dexl e

el o (§lp okl ] (T ylgo (55 (0 059 p0)




0,99 &)l 3 ploj 9 O

VYA ole ol F-VY ol 500

9 ol F 5l oT gl Cond 45 Cond g, A legazo 0,50 ol St
e GayT) Gt 1V Cold 1)l pg0 Caond 5 (59,F) g
03,5 o

0595 30 pbi Cud 090 g Ly,

JeoSS el wiilgs go (bigel 0y90 (nl j0 jpax 4 laseddle
Gl Dl 00l (rad glo 4 a8 Gllae | pb il A 5o 0 )
Sy i damd ol il e PAYYFYF oLt
oo e 1y o sy 5 5ls Lyl o e (lilons gl 4y (FPY 05)
LY YYPVAPAY Ll 4 ol oo ond JeoSs )
sl s linfo@amaco.ir oy xSl oy

Cugas 090 40 ypd> slo abje Jold o)50 j0 pb Cod di 0
cilyo 5 ol o s Llas 5 Sz il JCC Lo Wl

il 1 Jod 8 4 dise] doliolsS

ANNYIYD g, 5! ANNYIYE G ,6 G

JU, YA eee]oes JUy YF/eesfoos

Obey oololy pb Sl Cagll )90 Codil Cadguze 4 4z b )
iCod, b foaST amme g 0gh oo e pl Sl S o Jl)l
Aol 2l o g Jlo)l Solae fog JolS 4 by sl cod coalad -Y

RPN TN IS IR FRCHR VA G
3o dheo JS AMNYIVE Gl 5l B3 6 jgan 5 Ol pasl &y, Y
Spe Sioly & 5170 Gl 4 AANYY B AANYIYO
bl sy 4 ANVIYY Zu b 5l el ed 5l Blpasl 008 o

oSl ojg0l amly b uled coleMb!
V) YYYFAAYS-Y o YYYE- o\ VY il
info@amaco.ir : sy xSl Cans (+Y)) YYEVAPAY :ples

0599 yamw )i
Professor Lars-Eric Unestahl
sbewl 5 ol allul adl (o olRKisls s, ®
gus 313, oKl
(Slindod Alie aaSy i w5 SLSVY iy @
oo el Ve 5l i sl oBiils jo 05 @
S2S igal (G5 Joe sarS glal @
5SS Ju 5 (hs9el (el s ezl 331 @
85 e gl 61p ICC oas oMo 0l yoe @

Elene Unestahl

Soisel 6lp ICC ouds oMo ol oyoe
(S5 s

ogel o sl a8 > aile JLV+ 5l i sl s @
(Sl Olsy «y5 oo b diney 50 05l
NLP ;5,55 pole ol ipiaes

Dr. Michel Gagne
o 3l o0 EgmSo anl Mol e oline @
S8 g Sl Mall o ezl
P &S e sladm s JLa Y. gl e
(h9)8 e Hyred (AliSe sl ds e
SBy9ES 50 (5559 5 SN (SR «S3l od
Wbl (lisgaie g Wi g a8 LSS ISLLST Sl
ez 9 o9l (e
390l aolinlsS
20 o @i el e aalialsS S 4 djsel 0y50 ()l
Sozg Sl woy90 ;0 JelS jpa> p ogdle caslialsS (nl 8L ,s aos¥
OB ol adly (oo S e85 58w 5 (20 p3Y sle )k
& Dz 55 0seil g es Glo iyl s S 2! Bk
sole anled (b Cuddeo L) 0)90 &5 (SBALS 05,8 (eled 0 pdy
Cogas & Jlo S Sae G ICC 5l pans) (Bj50] anlipalss 2l

Sl ooy Ml o asmal> ol

:(sw)l.é) dlo)'l.w ,aU

Name: Family:
:ylod
ey 9 SSb o o E b
9'»&0‘ :@.)U

ICC oyl 5590 (o130 (5907 (Aodl (s anliyy )5 pb Cud 3
1WA olo Coliguu oyl F-IY oyl o

(owyB) Solgls ol (owyB) ol
Organization:

i Hurew

1Sy Sl oy ol oo (yali

IR |

o o)l (Jby) sroly &

o o0 0SS oSS





[image: image1.jpg]COACHING-ASIA.COM




[image: image2.jpg]A M A c O
Arya Management Architects
LT S grso ol lamo






[image: image3.jpg]





آماکو با همکاری جامعه بین المللی مربی گری (ICC) و مؤسسه Coaching-Asia 

برای اولین بار در ایران برگزار می کند:
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مربی گری (Coaching) روشی است برای هدایت، تعلیم یا آموزش دادن به یک فرد یا گروهی از افراد، با هدف دستیابی به یک هدف مشخص یا توسعه یک مهارت معین. برای مربی گری، راه ها، انواع و شیوه های گوناگونی وجود دارد. امروزه مربی گری نقش مهمی را در توسعه منابع انسانی (HRD) و همچنین زندگی ایفا می کند و به عنوان یک حوزه مطالعاتی و رشته علمی مشخص به سرعت در حال رشد است و بسیاری از متخصصان توسعه منابع انسانی از آن استفاده می کنند. کار یک مربی (Coach) این است که به افراد کمک کند تا رؤیاها، خواسته ها و آرزوهایشان را در همه جنبه های زندگی بیان کنند، مأموریت، اهداف و مقاصدشان را مشخص نمایند و به آنها دست یابند.


امروزه مدیران با ایفای نقش مربی در سازمان ها با پشتیبانی و ارائه بازخورد و در عین حال ارائه توصیه و مشورت به یک فرد یا گروه به آنها در شناسائی روش هائی برای بهبود اثربخشی کار کمک می کنند. مربی گری روشی متعالی است برای دستیابی به یک رفتار کاری مشخص که موجب بهبود رهبری، مسئولیت پذیری کارکنان، فروش، ارتباطات، هدف گذاری، برنامه ریزی استراتژیک و سایر موارد می گردد.

هرچند سازمان ها معمولا زمانی مربیان حرفه ای را به کار می گیرند که احساس می کنند سازمان عملکرد مناسبی ندارد، اما با این وجود بسیاری از سازمان ها مزایای مربی گری حتی در شرایطی که سازمان عملکرد موفق دارد را نیز مشاهده کرده اند. مربیان به رشد سازمان ها از طریق ایجاد و پیگیری یک برنامه استراتژیک سازمان یافته برای دستیابی به اهداف توافق شده کمک می کنند.


مربی گری یک حرفه محدود به مشاوران برون سازمانی نیست. بسیاری از سازمان ها از مدیران ارشد و میانی خود انتظار دارند که به عنوان یک مربی، اعضای تیم خود را به سمت سطوح بالاتر عملکرد، افزایش رضایت شغلی، رشد فردی و توسعه شغلی هدایت نمایند. در چنین شرایطی لازم است مدیران نسبت به فراگیری این مهارت و دستیابی به ابزارهای آن و همچنین برخوردار شدن از سایر تجربیات موجود در این زمینه اقدام نمایند.

آشنائی با ICC

جامعه بین المللی مربی گری یا (ICC) International Coaching Community بزرگ ترین سازمان حرفه ای متشکل از اعضاء در زمینه مربی گری است که مقر آن در لندن است. تمامی اعضای ICC به عنوان یک الزام، دوره آموزش مربی مورد تأیید این جامعه را با موفقیت طی نموده اند و با بالاترین استانداردهای مهارتی و اصول اخلاقی و حرفه ای موجود کار می کنند. ICC تنها در طی سال 2008 بیش از یکصد برنامه آموزشی خود را در 14 کشور دنیا اجرا نموده است. 


مزایای عضویت در ICC عبارتند از ورود به شبکه داخلی این جامعه و کتابخانه آن که حاوی منابعی برای مربیان است، درج مشخصات اعضاء در پایگاه اطلاعاتی ICC برای تماس از طرف مراجعه کنندگان، دریافت روزنامه حاوی اخبار و مقالات مرتبط با مربی گری، استفاده از امکانات    شبکه ای موجود نظیر تالارهای گفتگو برای ارتباط با سایر افراد درگیر با موضوع مربی گری، برخورداری از یک اعتبار بین المللی به واسطه استانداردهای آموزشی موجود و درک زبان مشترک مربی گری. در حال حاضر بیش از 4000 نفر مربی تأیید صلاحیت شده توسط ICC از کشورهای مختلف عضو این جامعه بین المللی می باشند.
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مکان و زمان برگزاری دوره



تهران، 12-4 اردیبهشت ماه 1389 



مدت این دوره مجموعاً 8 روز است که قسمت اول آن از 4 لغایت 9 اردیبهشت (6روز) و قسمت دوم از 11 لغایت 12 اردیبهشت (2روز) برگزار می گردد.







شرایط و نحوه ثبت نام در دوره



علاقمندان به حضور در این دوره آموزشی می توانند ضمن تکمیل فرم، هزینه ثبت نام را مطابق تعرفه های تعیین شده به حساب جاری شماره 0038320424 بانک تجارت شعبه شریعتی رضائی    (کد 362) به نام معماران مدیریت آریا واریز و رسید آن را به همراه فرم تکمیل شده ثبت نام، به نمابر 22679682 (021) یا         پست الکترونیک info@amaco.ir ارسال نمایند. 



هزینه ثبت نام در دوره شامل هزینه های حضور در دوره، عضویت یکساله در ICC، دریافت جزوات و هدایا، پذیرائی، ناهار و دریافت گواهینامه آموزشی به شرح جدول زیر است:







�







برخی از مهم ترین مزایای فردی شرکت در دوره



- دستیابی به یک مهارت بسیار مهم از طریق حضور در یک دوره آموزشی بین المللی و آشنائی با استانداردها و اصول اخلاقی و حرفه ای سطح بالا در زمینه مربی گری، 



- دریافت گواهینامه بین المللی رسمی و فرصتی برای پیشگامی و پیوستن به یک شبکه در حال رشد متشکل از مربیان،



- عضویت در ICC با امکان دسترسی به شبکه داخلی، کتابخانه و سایر امکانات شبکه ای ICC، 



- درج رزومه در سایت ICC و قرار گرفتن آن در معرض دید مراجعه کنندگان.



امروزه مربی گری، مهارتی ارزشمند برای مدیران است. 















گواهینامه آموزشی



این دوره آموزشی به یک گواهینامه معتبر بین المللی ختم می گردد. لازمه دریافت این گواهینامه، علاوه بر حضور کامل در دوره، اثبات وجود مهارت های لازم مربی گری توسط شرکت کنندگان می باشد. این کار از طریق اجرای یک سری تمرین های عملی و آزمون کتبی صورت می پذیرد. تمامی شرکت کنندگانی که دوره را با موفقیت طی نمایند علاوه بر دریافت گواهینامه آموزشی رسمی از ICC به مدت یک سال به عضویت این جامعه بین المللی در می آیند.      











زبان دوره



زبان اصلی دوره انگلیسی است و در تمام طول دوره امکان استفاده شرکت کنندگان از ترجمه همزمان فارسی فراهم خواهد بود.
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�











برخی از مواردی که در این دوره خواهید آموخت



مربی گری تاکتیکی (چگونه در یک جلسه بیشترین تغییر را ایجاد کنیم؟). 



مربی گری استراتژیک در یک چهارچوب زمانی بلندمدت. 



مهارت هائی برای کمک به افراد در رسیدن به یک زندگی بهتر. 



توسعه و استفاده از بینش و درک. 



درگیر شدن با اهداف و ارزش های افراد. 



تنظیم برنامه های عملی قابل اجرا. 



چگونگی هدایت جلسات با اهمیت اول. 



سؤالات قدرتمندی که می توانند زندگی افراد را تغییر دهند و زمان استفاده از این سؤالات. 



چگونگی هدایت افراد به سمت بهترین نتایج و راهکارهائی برای مواقعی که فرد به وظایف خود عمل نمی کند. 



چگونگی کمک رسانی به افراد از طریق بیم ها و موانع فکری آنها. 



نحوه بازاریابی مربی گری. 



خطوط راهنمای اخلاقی در مربی گری. 



هنر گوش دادن و سطوح گوش دادن. 



کار با باورهای مشخص افراد و تغییر این باورها. 



کمک به افراد در طراحی بهترین آینده با اهداف بلند مدت. 



توسعه سبک مربی گری. 



چه موقع مستقیم دستور دهیم و چه موقع غیرمستقیم عمل نمائیم.  



چگونگی طرح خواسته ها، چالش ها و طراحی وظایف. 



تفکر سیستمی برای دستیابی به حداکثر تغییر با کمترین تلاش.







�







برخی از مهم ترین مزایای سازمانی این دوره



مربی گری نشانه ای است از تعهد سازمان نسبت به توسعه کارکنان خود. 



مربی گری یک سرمایه گذاری بلند مدت بر روی بهبود عملکرد است. 



مربی گری منجر به بهود کار گروهی (Teamwork) خواهد شد،



مربی گری به ایجاد فرهنگ حمایتگر سازمانی با روحیه بالا کمک می کند. 



مربی گری موجب حفظ کارکنان کلیدی و در نتیجه اجتناب از هزینه های آموزش مجدد، از دست رفتن دانش سازمان و دستیابی رقبا به آن و همچنین افت بهره وری ناشی از ترک سازمان توسط کارکنان می گردد. 



مربی گری به صرفه ترین راه برای تخصیص دقیق منابع به   مکان ها و افرادی است که به این منابع نیاز دارند.   















Dr. Michel Gagne 



مشاور بین المللی تأیید صلاحیـت شده از سوی



   انجمن بین المللی آموزش و تعالی فکر 



دارای 30 سـال تجربه حرفـه ای مربی گری در



   عرصه های مختلفی همچـون مدیـریت، فروش،



 تیم سازی، رهبری، زندگی و ورزش در کشورهائی



 نظیر کانادا، انگلستان، فرانسه، سوئیس، سوئد، روسیه، هندوستان، تایلند، مالزی، سنگاپور و چین .
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Elene Unestahl



مدرس تأیید صلاحیت شده ICC برای آموزش



   مربی گری، 



دارای بیش از10سال سابقه حرفه ای در آموزش 



   و مشاوره در زمینه های مربی گری، روان درمانی،



   هیپنوتراپی، علوم فکری و NLP.







Professor Lars-Eric Unestahl



رئیس دانشگاه بین المللی اسکاندیناوی و استاد



   دانشگاه اروبرو سوئد،



نویسنده 17کتاب و بیش از یکصد مقاله  تحقیقاتی، 



تدریس در دانشگاه های بیش از 20 کشور دنیا، 



ابداع کننده مدل سوئدی آموزش ذهنی 



بنیانگذار انجمن بین المللی آموزش و تعالی فکر، 



مدرس تأیید صلاحیت شده ICC برای آموزش مربی گری. 











مدرسین دوره











اطلاعات تماس با واحد آموزش آماکو



تلفن: 12-22240011 و 7-22248826 (021) 



نمابر: 22679682 (021)  پست الکترونیک: info@amaco.ir 







فرم ثبت نام در برنامه بین المللی آموزش مربی مورد تأیید ICC



تهران، 12-4 اردیبهشت ماه 1389 







نام ( فارسی):                                   نام خانوادگی (فارسی):                                       نام سازمان (فارسی):



Name:                                     Family:                                               Organization:                   



 سمت:                                             تلفن:                                                            نمابر:



 تلفن همراه:                                     پست الکترونیک:                                     



 آدرس پستی:                                                                      



مبلغ واریزی (ریال):                                         شماره فیش:                     تاریخ فیش:                          نام بانک و شعبه:



تکمیل کننده فرم:                                               سمت:                                  تاریخ:                                  امضاء











چند نکته مهم



با توجه به محدودیت ظرفیت دوره، اولویت ثبت نام براساس زمان ارسال مدارک ثبت نام تعیین می شود و به محض تکمیل ظرفیت، ثبت نام متوقف خواهد شد. 



قطعیت ثبت نام منوط به کامل بودن مدارک ارسالی و دریافت نامه تأییدیه ثبت نام از آماکو می باشد.



در صورت انصراف از حضور تا قبل از تاریخ 24/12/88، کل مبلغ و از 25/12/88 تا 21/1/89 به میزان 50% از مبلغ واریزی مسترد      می گردد. انصراف از ثبت نام از تاریخ 22/1/89 به بعد امکانپذیر نیست و در صورت انصراف، وجه واریزی مسترد نخواهد شد. 















تعرفه ثبت نام�
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تا تاریخ 24/12/88�

از تاریخ 25/12/88�
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000/000/24 ریال�

000/000/28 ریال�
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ICC Certified Coach Training Program



برنامه بین المللی آموزش مربی مورد تأیید ICC



(با ارائه گواهینامه رسمی و عضویت در ICC)







تهران، 12-4 اردیبهشت ماه 1389 
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درباره این دوره



این دوره آموزشی که برای اولین بار در ایران اجرا می شود، یک برنامه فشرده پیشرفته برای کسانی است که عزم جدی برای ورود حرفه ای به مقوله مربی گری (Coaching) را دارند. این دوره فرصتی برای استفاده از یک آموزش فوق العاده، دستیابی به مهارت های جدید و پیوستن به جامعه بین المللی مربی گری است که اعضای آن از بخش های مختلف دنیا با بکارگیری استانداردهای سطح بالا به حرفه مربی گری اشتغال دارند. این برنامه آموزشی تاکنون در 16 کشور دنیا با حضور شرکت کنندگانی از 51 کشور برگزار گردیده است. طی موفقیت آمیز این دوره آموزشی، لازمه پیوستن به ICC است. در حال حاضر این دوره آموزشی یکی از گران قیمت ترین برنامه های آموزشی است که شهریه آن در کشورهای مختلف به طور متوسط معادل 6000 دلار آمریکا به ازاء هر نفر می باشد.                                 











مخاطبین دوره



مربی گری در بسیاری از مشاغل دارای کاربرد است. در ذیل به برخی از این موارد اشاره شده است: 



- اگر یک مدیر هستید، می توانید با استفاده از مربی گری به توسعه کارکنان خود بپردازید و یک تیم قوی تر یا نیروهای فروش مؤثرتری را ایجاد نمائید. 



- اگر یک روانشناس یا درمانگر هستید می توانید با مربی گری، مهارت های خود را در جهت کمک به مراجعین خود تکمیل کنید. 



- اگر یک معلم هستید می توانید از مربی گری برای کمک به دانش آموزان یا دانشجویان خود در جهت فراگیری بیشتر استفاده کنید. 



- اگر به هر طریقی با انسان ها برای توسعه و کمک به آنها کار می کنید، مربی گری برای شما اهمیت زیادی دارد. 



- مربی گری به شما کمک می کند تا خدمات بیشتری را به مشتریان خود ارائه دهید و به سمت بازارهای گسترده تری حرکت نمائید. 











