
 

  

        

   Coaching-Asia و مؤسسه (ICC)آماکو با همکاري جامعه بین المللی مربی گري 

  :برگزار می کندبراي اولین بار در ایران 

   
  

  

  

  

  

  
  

تیابی به یک هدف مشخص روشی است براي هدایت، تعلیم یا آموزش دادن به یک فرد یا گروهی از افراد، با هدف دس (Coaching) مربی گري

امروزه مربی گري نقش مهمی را در توسعه منابع  .براي مربی گري، راه ها، انواع و شیوه هاي گوناگونی وجود دارد. یا توسعه یک مهارت معین

 بسیاري از و مشخص به سرعت در حال رشد استو رشته علمی و همچنین زندگی ایفا می کند و به عنوان یک حوزه مطالعاتی  (HRD) انسانی

 این است که به افراد کمک کند تا رؤیاها، خواسته ها و (Coach)کار یک مربی . متخصصان توسعه منابع انسانی از آن استفاده می کنند

  .ندگی بیان کنند، مأموریت، اهداف و مقاصدشان را مشخص نمایند و به آنها دست یابندزآرزوهایشان را در همه جنبه هاي 

 و در عین حال ارائه توصیه و مشورت به یک فرد یا گروه به آنها در ارائه بازخورد پشتیبانی و با  هامربی در سازمانبا ایفاي نقش امروزه مدیران 

مربی گري روشی متعالی است براي دستیابی به یک رفتار کاري مشخص که . کنندکمک می  اثربخشی کار براي بهبودشناسائی روش هائی 

  .استراتژیک و سایر موارد می گرددسئولیت پذیري کارکنان، فروش، ارتباطات، هدف گذاري، برنامه ریزي موجب بهبود رهبري، م

، اما با این وجود بسیاري نداردعملکرد مناسبی سازمان  که احساس می کنند می گیرند به کار رامربیان حرفه اي هرچند سازمان ها معمولا زمانی 

مربیان به رشد سازمان ها از طریق ایجاد .  در شرایطی که سازمان عملکرد موفق دارد را نیز مشاهده کرده انداز سازمان ها مزایاي مربی گري حتی

  .و پیگیري یک برنامه استراتژیک سازمان یافته براي دستیابی به اهداف توافق شده کمک می کنند

 ها از مدیران ارشد و میانی خود انتظار دارند که به عنوان یک بسیاري از سازمان.  برون سازمانی نیستمشاورانمربی گري یک حرفه محدود به 

 لازم شرایطیدر چنین . مربی، اعضاي تیم خود را به سمت سطوح بالاتر عملکرد، افزایش رضایت شغلی، رشد فردي و توسعه شغلی هدایت نمایند

رخوردار شدن از سایر تجربیات موجود در این زمینه اقدام است مدیران نسبت به فراگیري این مهارت و دستیابی به ابزارهاي آن و همچنین ب

  .نمایند

ICCآشنائی با 

ترین سازمان حرفه اي متشکل از اعضاء در   بزرگInternational Coaching Community (ICC)جامعه بین المللی مربی گري یا 

آموزش مربی مورد تأیید این جامعه را با موفقیت دوره الزام، به عنوان یک  ICCتمامی اعضاي . زمینه مربی گري است که مقر آن در لندن است

 بیش از یکصد 2008 در طی سال تنها ICC . با بالاترین استانداردهاي مهارتی و اصول اخلاقی و حرفه اي موجود کار می کنندطی نموده اند و

  . ه است کشور دنیا اجرا نمود14برنامه آموزشی خود را در 

در اعضاء  و کتابخانه آن که حاوي منابعی براي مربیان است، درج مشخصات این جامعه عبارتند از ورود به شبکه داخلی ICCمزایاي عضویت در 

    براي تماس از طرف مراجعه کنندگان، دریافت روزنامه حاوي اخبار و مقالات مرتبط با مربی گري، استفاده از امکانات ICCپایگاه اطلاعاتی 

 یک اعتبار بین المللی به واسطه ازالارهاي گفتگو براي ارتباط با سایر افراد درگیر با موضوع مربی گري، برخورداري شبکه اي موجود نظیر ت

 از ICC نفر مربی تأیید صلاحیت شده توسط 4000در حال حاضر بیش از . استانداردهاي آموزشی موجود و درك زبان مشترك مربی گري

  .لمللی می باشندعضو این جامعه بین اکشورهاي مختلف 

ICC Certified Coach Training Program  

  ICC مورد تأیید آموزش مربی بین المللی برنامه
  )ICCبا ارائه گواهینامه رسمی و عضویت در (
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   دورهدرباره این

، یک  که براي اولین بار در ایران اجرا می شوداین دوره آموزشی

 جدي براي ورود عزمبرنامه فشرده پیشرفته براي کسانی است که 

این دوره .  را دارند(Coaching) مربی گري حرفه اي به مقوله

فرصتی براي استفاده از یک آموزش فوق العاده، دستیابی به 

مهارت هاي جدید و پیوستن به جامعه بین المللی مربی گري 

کارگیري باست که اعضاي آن از بخش هاي مختلف دنیا با 

این . استانداردهاي سطح بالا به حرفه مربی گري اشتغال دارند

 کشور دنیا با حضور شرکت 16نامه آموزشی تاکنون در بر

طی موفقیت آمیز این .  کشور برگزار گردیده است51کنندگانی از 

 ایندر حال حاضر .  استICCدوره آموزشی، لازمه پیوستن به 

دوره آموزشی یکی از گران قیمت ترین برنامه هاي آموزشی است 

 6000ط معادل که شهریه آن در کشورهاي مختلف به طور متوس

                                   .دلار آمریکا به ازاء هر نفر می باشد

   دورهمخاطبین

در ذیل به . مربی گري در بسیاري از مشاغل داراي کاربرد است

  : برخی از این موارد اشاره شده است

اگر یک مدیر هستید، می توانید با استفاده از مربی گري به  -

ن خود بپردازید و یک تیم قوي تر یا نیروهاي توسعه کارکنا

  . فروش مؤثرتري را ایجاد نمائید

اگر یک روانشناس یا درمانگر هستید می توانید با مربی گري،  -

مهارت هاي خود را در جهت کمک به مراجعین خود تکمیل 

. کنید

اگر یک معلم هستید می توانید از مربی گري براي کمک به  -

دانشجویان خود در جهت فراگیري بیشتر دانش آموزان یا 

.  کنیداستفاده

اگر به هر طریقی با انسان ها براي توسعه و کمک به آنها کار  -

. می کنید، مربی گري براي شما اهمیت زیادي دارد

مربی گري به شما کمک می کند تا خدمات بیشتري را به  -

ي مشتریان خود ارائه دهید و به سمت بازارهاي گسترده تر

  . حرکت نمائید

  برخی از مهم ترین مزایاي فردي شرکت در دوره

دستیابی به یک مهارت بسیار مهم از طریق حضور در یک  -

دوره آموزشی بین المللی و آشنائی با استانداردها و اصول 

اخلاقی و حرفه اي سطح بالا در زمینه مربی گري، 

ریافت گواهینامه بین المللی رسمی و فرصتی براي د -

پیشگامی و پیوستن به یک شبکه در حال رشد متشکل از 

  مربیان،

 با امکان دسترسی به شبکه داخلی، ICCعضویت در  -

، ICCکتابخانه و سایر امکانات شبکه اي 

 آن در معرض دید  و قرار گرفتنICCدرج رزومه در سایت  -

  .مراجعه کنندگان

. وزه مربی گري، مهارتی ارزشمند براي مدیران استامر

   دورهسازمانی اینبرخی از مهم ترین مزایاي 

مربی گري نشانه اي است از تعهد سازمان نسبت به توسعه -

   .کارکنان خود

مربی گري یک سرمایه گذاري بلند مدت بر روي بهبود عملکرد -

 .است

خواهد شد، (Teamwork) گروهی مربی گري منجر به بهود کار-

مربی گري به ایجاد فرهنگ حمایتگر سازمانی با روحیه بالا کمک -

 .می کند

مربی گري موجب حفظ کارکنان کلیدي و در نتیجه اجتناب از -

مان و زهزینه هاي آموزش مجدد، از دست رفتن دانش سا

دستیابی رقبا به آن و همچنین افت بهره وري ناشی از ترك 

. توسط کارکنان می گرددسازمان 

  مربی گري به صرفه ترین راه براي تخصیص دقیق منابع به -

.   مکان ها و افرادي است که به این منابع نیاز دارند

  

  مواردي که در این دوره خواهید آموختبرخی از 

چگونه در یک جلسه بیشترین تغییر را (مربی گري تاکتیکی -

  ). ایجاد کنیم؟

 .مربی گري استراتژیک در یک چهارچوب زمانی بلندمدت-

. بهتر رسیدن به یک زندگی افراد درمهارت هائی براي کمک به -

. توسعه و استفاده از بینش و درك-

. درگیر شدن با اهداف و ارزش هاي افراد-

.  برنامه هاي عملی قابل اجراتنظیم-

. چگونگی هدایت جلسات با اهمیت اول-

د و ن را تغییر دهافرادد زندگی نسؤالات قدرتمندي که می توان-

. ان استفاده از این سؤالاتزم

 به سمت بهترین نتایج و راهکارهائی براي افرادچگونگی هدایت -

.  به وظایف خود عمل نمی کندفردمواقعی که 

. آنها از طریق بیم ها و موانع فکري افرادچگونگی کمک رسانی به -

. نحوه بازاریابی مربی گري-

. خطوط راهنماي اخلاقی در مربی گري-

. هنر گوش دادن و سطوح گوش دادن-

.  این باورهاتغییر و افرادکار با باورهاي مشخص -

.  در طراحی بهترین آینده با اهداف بلند مدتافرادکمک به -

. توسعه سبک مربی گري-

چه موقع مستقیم دستور دهیم و چه موقع غیرمستقیم عمل -

.  نمائیم

. فچگونگی طرح خواسته ها، چالش ها و طراحی وظای-

.تفکر سیستمی براي دستیابی به حداکثر تغییر با کمترین تلاش-

  زبان دوره

 و در تمام طول دوره امکان استفاده استزبان اصلی دوره انگلیسی 

. فراهم خواهد بودترجمه همزمان فارسیشرکت کنندگان از 
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Dr. Michel Gagne   

ت شده از سويـمشاور بین المللی تأیید صلاحی

   انجمن بین المللی آموزش و تعالی فکر   

 مربی گري درايه ـال تجربه حرفـ س30داراي 

  ریت، فروش،ـون مدیـ عرصه هاي مختلفی همچ  

   تیم سازي، رهبري، زندگی و ورزش در کشورهائی

 نظیر کانادا، انگلستان، فرانسه، سوئیس، سوئد، روسیه، هندوستان، تایلند، 

  .مالزي، سنگاپور و چین 

  گواهینامه آموزشی

. این دوره آموزشی به یک گواهینامه معتبر بین المللی ختم می گردد

 علاوه بر حضور کامل در دوره، اثبات وجود ،لازمه دریافت این گواهینامه

ز  ااین کار. می باشد توسط شرکت کنندگانمهارت هاي لازم مربی گري 

طریق اجراي یک سري تمرین هاي عملی و آزمون کتبی صورت می 

تمامی شرکت کنندگانی که دوره را با موفقیت طی نمایند علاوه بر  .پذیرد

 به مدت یک سال به عضویت ICCدریافت گواهینامه آموزشی رسمی از 

  .      این جامعه بین المللی در می آیند

  مکان و زمان برگزاري دوره

   1389 ماه اردیبهشت 4- 12تهران، 

 9 لغایت 4 که قسمت اول آن از  است روز8 مدت این دوره مجموعاً

برگزار ) روز2 (اردیبهشت 12 لغایت 11وم از و قسمت د) روز6 (اردیبهشت

.می گردد

  شرایط و نحوه ثبت نام در دوره

علاقمندان به حضور در این دوره آموزشی می توانند ضمن تکمیل 

فرم، هزینه ثبت نام را مطابق تعرفه هاي تعیین شده به حساب جاري 

    بانک تجارت شعبه شریعتی رضائی 0038320424شماره 

به نام معماران مدیریت آریا واریز و رسید آن را به همراه  )362کد (

         یا )021 (22679682فرم تکمیل شده ثبت نام، به نمابر 

  . ارسال نمایند info@amaco.irپست الکترونیک 

هزینه ثبت نام در دوره شامل هزینه هاي حضور در دوره، عضویت 

ی، ناهار و دریافت ، دریافت جزوات و هدایا، پذیرائICCیکساله در 

: به شرح جدول زیر استگواهینامه آموزشی

  

  نامتعرفه ثبت 

  25/12/88از تاریخ   24/12/88تا تاریخ 

   ریال000/000/28   ریال000/000/24
  

  چند نکته مهم

با توجه به محدودیت ظرفیت دوره، اولویت ثبت نام براساس زمان -1

و به محض تکمیل ظرفیت، ارسال مدارك ثبت نام تعیین می شود 

. ثبت نام متوقف خواهد شد

 نامه دریافت  وکامل بودن مدارك ارسالی قطعیت ثبت نام منوط به-2

.می باشد آماکو ازتأییدیه ثبت نام 

، کل مبلغ و از 24/12/88اف از حضور تا قبل از تاریخ در صورت انصر-3

     از مبلغ واریزي مسترد % 50 به میزان 21/1/89 تا 25/12/88

 به بعد امکانپذیر 22/1/89انصراف از ثبت نام از تاریخ . می گردد

. نیست و در صورت انصراف، وجه واریزي مسترد نخواهد شد

ICCبرنامه بین المللی آموزش مربی مورد تأیید فرم ثبت نام در 

   1389اردیبهشت ماه  4- 12تهران، 
  

  ):فارسی(                     نام سازمان ):                  فارسی(نام خانوادگی ):                                   فارسی( نام 

Name:                                     Family:                                               Organization:                   
  :            نمابر                                        :        تلفن:                                              سمت

                                       :پست الکترونیک:                                      تلفن همراه

  :                                                                      آدرس پستی

  :نام بانک و شعبه:                          تاریخ فیش                    :      شماره فیش                  ):                  ریال(مبلغ واریزي 

  امضاء:                                  تاریخ:                                  سمت:                                               تکمیل کننده فرم

  اطلاعات تماس با واحد آموزش آماکو

  ) 021 (22248826-7 و 22240011- 12: تلفن

 info@amaco.ir: پست الکترونیک)  021 (22679682: نمابر

   دورهمدرسین

Professor Lars-Eric Unestahl
و استاد رئیس دانشگاه بین المللی اسکاندیناوي

 دانشگاه اروبرو سوئد،  

 تحقیقاتی،  صد مقالهبیش از یککتاب و 17نویسنده 

 کشور دنیا، 20تدریس در دانشگاه هاي بیش از 

داع کننده مدل سوئدي آموزش ذهنی اب

 ،بنیانگذار انجمن بین المللی آموزش و تعالی فکر

 مدرس تأیید صلاحیت شدهICCبراي آموزش مربی گري  .  

Elene Unestahl
 مدرس تأیید صلاحیت شدهICCبراي آموزش 

ربی گري،  م  

سال سابقه حرفه اي در آموزش 10داراي بیش از

  و مشاوره در زمینه هاي مربی گري، روان درمانی،   

.NLP هیپنوتراپی، علوم فکري و   
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آماکو با همکاری جامعه بین المللی مربی گری (ICC) و مؤسسه Coaching-Asia 

برای اولین بار در ایران برگزار می کند:
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مربی گری (Coaching) روشی است برای هدایت، تعلیم یا آموزش دادن به یک فرد یا گروهی از افراد، با هدف دستیابی به یک هدف مشخص یا توسعه یک مهارت معین. برای مربی گری، راه ها، انواع و شیوه های گوناگونی وجود دارد. امروزه مربی گری نقش مهمی را در توسعه منابع انسانی (HRD) و همچنین زندگی ایفا می کند و به عنوان یک حوزه مطالعاتی و رشته علمی مشخص به سرعت در حال رشد است و بسیاری از متخصصان توسعه منابع انسانی از آن استفاده می کنند. کار یک مربی (Coach) این است که به افراد کمک کند تا رؤیاها، خواسته ها و آرزوهایشان را در همه جنبه های زندگی بیان کنند، مأموریت، اهداف و مقاصدشان را مشخص نمایند و به آنها دست یابند.


امروزه مدیران با ایفای نقش مربی در سازمان ها با پشتیبانی و ارائه بازخورد و در عین حال ارائه توصیه و مشورت به یک فرد یا گروه به آنها در شناسائی روش هائی برای بهبود اثربخشی کار کمک می کنند. مربی گری روشی متعالی است برای دستیابی به یک رفتار کاری مشخص که موجب بهبود رهبری، مسئولیت پذیری کارکنان، فروش، ارتباطات، هدف گذاری، برنامه ریزی استراتژیک و سایر موارد می گردد.

هرچند سازمان ها معمولا زمانی مربیان حرفه ای را به کار می گیرند که احساس می کنند سازمان عملکرد مناسبی ندارد، اما با این وجود بسیاری از سازمان ها مزایای مربی گری حتی در شرایطی که سازمان عملکرد موفق دارد را نیز مشاهده کرده اند. مربیان به رشد سازمان ها از طریق ایجاد و پیگیری یک برنامه استراتژیک سازمان یافته برای دستیابی به اهداف توافق شده کمک می کنند.


مربی گری یک حرفه محدود به مشاوران برون سازمانی نیست. بسیاری از سازمان ها از مدیران ارشد و میانی خود انتظار دارند که به عنوان یک مربی، اعضای تیم خود را به سمت سطوح بالاتر عملکرد، افزایش رضایت شغلی، رشد فردی و توسعه شغلی هدایت نمایند. در چنین شرایطی لازم است مدیران نسبت به فراگیری این مهارت و دستیابی به ابزارهای آن و همچنین برخوردار شدن از سایر تجربیات موجود در این زمینه اقدام نمایند.

آشنائی با ICC

جامعه بین المللی مربی گری یا (ICC) International Coaching Community بزرگ ترین سازمان حرفه ای متشکل از اعضاء در زمینه مربی گری است که مقر آن در لندن است. تمامی اعضای ICC به عنوان یک الزام، دوره آموزش مربی مورد تأیید این جامعه را با موفقیت طی نموده اند و با بالاترین استانداردهای مهارتی و اصول اخلاقی و حرفه ای موجود کار می کنند. ICC تنها در طی سال 2008 بیش از یکصد برنامه آموزشی خود را در 14 کشور دنیا اجرا نموده است. 


مزایای عضویت در ICC عبارتند از ورود به شبکه داخلی این جامعه و کتابخانه آن که حاوی منابعی برای مربیان است، درج مشخصات اعضاء در پایگاه اطلاعاتی ICC برای تماس از طرف مراجعه کنندگان، دریافت روزنامه حاوی اخبار و مقالات مرتبط با مربی گری، استفاده از امکانات    شبکه ای موجود نظیر تالارهای گفتگو برای ارتباط با سایر افراد درگیر با موضوع مربی گری، برخورداری از یک اعتبار بین المللی به واسطه استانداردهای آموزشی موجود و درک زبان مشترک مربی گری. در حال حاضر بیش از 4000 نفر مربی تأیید صلاحیت شده توسط ICC از کشورهای مختلف عضو این جامعه بین المللی می باشند.
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مکان و زمان برگزاری دوره



تهران، 12-4 اردیبهشت ماه 1389 



مدت این دوره مجموعاً 8 روز است که قسمت اول آن از 4 لغایت 9 اردیبهشت (6روز) و قسمت دوم از 11 لغایت 12 اردیبهشت (2روز) برگزار می گردد.







شرایط و نحوه ثبت نام در دوره



علاقمندان به حضور در این دوره آموزشی می توانند ضمن تکمیل فرم، هزینه ثبت نام را مطابق تعرفه های تعیین شده به حساب جاری شماره 0038320424 بانک تجارت شعبه شریعتی رضائی    (کد 362) به نام معماران مدیریت آریا واریز و رسید آن را به همراه فرم تکمیل شده ثبت نام، به نمابر 22679682 (021) یا         پست الکترونیک info@amaco.ir ارسال نمایند. 



هزینه ثبت نام در دوره شامل هزینه های حضور در دوره، عضویت یکساله در ICC، دریافت جزوات و هدایا، پذیرائی، ناهار و دریافت گواهینامه آموزشی به شرح جدول زیر است:







�







برخی از مهم ترین مزایای فردی شرکت در دوره



- دستیابی به یک مهارت بسیار مهم از طریق حضور در یک دوره آموزشی بین المللی و آشنائی با استانداردها و اصول اخلاقی و حرفه ای سطح بالا در زمینه مربی گری، 



- دریافت گواهینامه بین المللی رسمی و فرصتی برای پیشگامی و پیوستن به یک شبکه در حال رشد متشکل از مربیان،



- عضویت در ICC با امکان دسترسی به شبکه داخلی، کتابخانه و سایر امکانات شبکه ای ICC، 



- درج رزومه در سایت ICC و قرار گرفتن آن در معرض دید مراجعه کنندگان.



امروزه مربی گری، مهارتی ارزشمند برای مدیران است. 















گواهینامه آموزشی



این دوره آموزشی به یک گواهینامه معتبر بین المللی ختم می گردد. لازمه دریافت این گواهینامه، علاوه بر حضور کامل در دوره، اثبات وجود مهارت های لازم مربی گری توسط شرکت کنندگان می باشد. این کار از طریق اجرای یک سری تمرین های عملی و آزمون کتبی صورت می پذیرد. تمامی شرکت کنندگانی که دوره را با موفقیت طی نمایند علاوه بر دریافت گواهینامه آموزشی رسمی از ICC به مدت یک سال به عضویت این جامعه بین المللی در می آیند.      











زبان دوره



زبان اصلی دوره انگلیسی است و در تمام طول دوره امکان استفاده شرکت کنندگان از ترجمه همزمان فارسی فراهم خواهد بود.
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برخی از مواردی که در این دوره خواهید آموخت



مربی گری تاکتیکی (چگونه در یک جلسه بیشترین تغییر را ایجاد کنیم؟). 



مربی گری استراتژیک در یک چهارچوب زمانی بلندمدت. 



مهارت هائی برای کمک به افراد در رسیدن به یک زندگی بهتر. 



توسعه و استفاده از بینش و درک. 



درگیر شدن با اهداف و ارزش های افراد. 



تنظیم برنامه های عملی قابل اجرا. 



چگونگی هدایت جلسات با اهمیت اول. 



سؤالات قدرتمندی که می توانند زندگی افراد را تغییر دهند و زمان استفاده از این سؤالات. 



چگونگی هدایت افراد به سمت بهترین نتایج و راهکارهائی برای مواقعی که فرد به وظایف خود عمل نمی کند. 



چگونگی کمک رسانی به افراد از طریق بیم ها و موانع فکری آنها. 



نحوه بازاریابی مربی گری. 



خطوط راهنمای اخلاقی در مربی گری. 



هنر گوش دادن و سطوح گوش دادن. 



کار با باورهای مشخص افراد و تغییر این باورها. 



کمک به افراد در طراحی بهترین آینده با اهداف بلند مدت. 



توسعه سبک مربی گری. 



چه موقع مستقیم دستور دهیم و چه موقع غیرمستقیم عمل نمائیم.  



چگونگی طرح خواسته ها، چالش ها و طراحی وظایف. 



تفکر سیستمی برای دستیابی به حداکثر تغییر با کمترین تلاش.
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برخی از مهم ترین مزایای سازمانی این دوره



مربی گری نشانه ای است از تعهد سازمان نسبت به توسعه کارکنان خود. 



مربی گری یک سرمایه گذاری بلند مدت بر روی بهبود عملکرد است. 



مربی گری منجر به بهود کار گروهی (Teamwork) خواهد شد،



مربی گری به ایجاد فرهنگ حمایتگر سازمانی با روحیه بالا کمک می کند. 



مربی گری موجب حفظ کارکنان کلیدی و در نتیجه اجتناب از هزینه های آموزش مجدد، از دست رفتن دانش سازمان و دستیابی رقبا به آن و همچنین افت بهره وری ناشی از ترک سازمان توسط کارکنان می گردد. 



مربی گری به صرفه ترین راه برای تخصیص دقیق منابع به   مکان ها و افرادی است که به این منابع نیاز دارند.   















Dr. Michel Gagne 



مشاور بین المللی تأیید صلاحیـت شده از سوی



   انجمن بین المللی آموزش و تعالی فکر 



دارای 30 سـال تجربه حرفـه ای مربی گری در



   عرصه های مختلفی همچـون مدیـریت، فروش،



 تیم سازی، رهبری، زندگی و ورزش در کشورهائی



 نظیر کانادا، انگلستان، فرانسه، سوئیس، سوئد، روسیه، هندوستان، تایلند، مالزی، سنگاپور و چین .
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Elene Unestahl



مدرس تأیید صلاحیت شده ICC برای آموزش



   مربی گری، 



دارای بیش از10سال سابقه حرفه ای در آموزش 



   و مشاوره در زمینه های مربی گری، روان درمانی،



   هیپنوتراپی، علوم فکری و NLP.







Professor Lars-Eric Unestahl



رئیس دانشگاه بین المللی اسکاندیناوی و استاد



   دانشگاه اروبرو سوئد،



نویسنده 17کتاب و بیش از یکصد مقاله  تحقیقاتی، 



تدریس در دانشگاه های بیش از 20 کشور دنیا، 



ابداع کننده مدل سوئدی آموزش ذهنی 



بنیانگذار انجمن بین المللی آموزش و تعالی فکر، 



مدرس تأیید صلاحیت شده ICC برای آموزش مربی گری. 











مدرسین دوره











اطلاعات تماس با واحد آموزش آماکو



تلفن: 12-22240011 و 7-22248826 (021) 



نمابر: 22679682 (021)  پست الکترونیک: info@amaco.ir 







فرم ثبت نام در برنامه بین المللی آموزش مربی مورد تأیید ICC



تهران، 12-4 اردیبهشت ماه 1389 







نام ( فارسی):                                   نام خانوادگی (فارسی):                                       نام سازمان (فارسی):



Name:                                     Family:                                               Organization:                   



 سمت:                                             تلفن:                                                            نمابر:



 تلفن همراه:                                     پست الکترونیک:                                     



 آدرس پستی:                                                                      



مبلغ واریزی (ریال):                                         شماره فیش:                     تاریخ فیش:                          نام بانک و شعبه:



تکمیل کننده فرم:                                               سمت:                                  تاریخ:                                  امضاء











چند نکته مهم



با توجه به محدودیت ظرفیت دوره، اولویت ثبت نام براساس زمان ارسال مدارک ثبت نام تعیین می شود و به محض تکمیل ظرفیت، ثبت نام متوقف خواهد شد. 



قطعیت ثبت نام منوط به کامل بودن مدارک ارسالی و دریافت نامه تأییدیه ثبت نام از آماکو می باشد.



در صورت انصراف از حضور تا قبل از تاریخ 24/12/88، کل مبلغ و از 25/12/88 تا 21/1/89 به میزان 50% از مبلغ واریزی مسترد      می گردد. انصراف از ثبت نام از تاریخ 22/1/89 به بعد امکانپذیر نیست و در صورت انصراف، وجه واریزی مسترد نخواهد شد. 















تعرفه ثبت نام�

�

تا تاریخ 24/12/88�

از تاریخ 25/12/88�

�

000/000/24 ریال�

000/000/28 ریال�

�

















ICC Certified Coach Training Program



برنامه بین المللی آموزش مربی مورد تأیید ICC



(با ارائه گواهینامه رسمی و عضویت در ICC)
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درباره این دوره



این دوره آموزشی که برای اولین بار در ایران اجرا می شود، یک برنامه فشرده پیشرفته برای کسانی است که عزم جدی برای ورود حرفه ای به مقوله مربی گری (Coaching) را دارند. این دوره فرصتی برای استفاده از یک آموزش فوق العاده، دستیابی به مهارت های جدید و پیوستن به جامعه بین المللی مربی گری است که اعضای آن از بخش های مختلف دنیا با بکارگیری استانداردهای سطح بالا به حرفه مربی گری اشتغال دارند. این برنامه آموزشی تاکنون در 16 کشور دنیا با حضور شرکت کنندگانی از 51 کشور برگزار گردیده است. طی موفقیت آمیز این دوره آموزشی، لازمه پیوستن به ICC است. در حال حاضر این دوره آموزشی یکی از گران قیمت ترین برنامه های آموزشی است که شهریه آن در کشورهای مختلف به طور متوسط معادل 6000 دلار آمریکا به ازاء هر نفر می باشد.                                 











مخاطبین دوره



مربی گری در بسیاری از مشاغل دارای کاربرد است. در ذیل به برخی از این موارد اشاره شده است: 



- اگر یک مدیر هستید، می توانید با استفاده از مربی گری به توسعه کارکنان خود بپردازید و یک تیم قوی تر یا نیروهای فروش مؤثرتری را ایجاد نمائید. 



- اگر یک روانشناس یا درمانگر هستید می توانید با مربی گری، مهارت های خود را در جهت کمک به مراجعین خود تکمیل کنید. 



- اگر یک معلم هستید می توانید از مربی گری برای کمک به دانش آموزان یا دانشجویان خود در جهت فراگیری بیشتر استفاده کنید. 



- اگر به هر طریقی با انسان ها برای توسعه و کمک به آنها کار می کنید، مربی گری برای شما اهمیت زیادی دارد. 



- مربی گری به شما کمک می کند تا خدمات بیشتری را به مشتریان خود ارائه دهید و به سمت بازارهای گسترده تری حرکت نمائید. 











